Ett yrkesetiskt dilemma:

Vid ett fordldraméte tar flera
fordldrar upp hur en pojke

i klassen orsakar att deras
barn dr rddda och mar diligt.
Liiraren férsoker avstyra
samtalet med hinvisning

till att man inte kan
diskutera enskilda barn pad
fordldramétet. De fortsitter i
alla fall. Efter en stund sdger
en kvinna som suttit tyst
lange — det dr jag som dr

hans mamma.

Hur agerar du som larare nu?
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Ett erbjudande om
kompetensutveckling

YRKESETIK
- lararens ansvar

Lérares yrkesetiska principer kan bara baras upp av
lararkéren sjélv. Arbetet med yrkesetiken maéste darfér
ske i en process som lararna sjélva driver.

Hur den processen ska ga till maste avgoras pa var-
je skola, men det galler for ledningen att skapa gynn-
samma forutsattningar for den kvalitetsutveckling
som sjdlva arbetet med yrkesetiken innebar.

Etikseminarier

Lararorganisationerna erbjuder de kommuner och
skolor som &r intresserade ett halvdagsseminarium
om lérares yrkesetik.

Vi forutsatter att ni planerar arrangemanget i sam-
arbete med de lokala foretradarna for Lararnas Riks-
férbund och Lérarforbundet innan ni kontaktar oss
centralt angdende medverkan.

Ni ordnar allt praktiskt som lokal, eventuell forta-
ring och att lararna deltar. Ni star ocksa for dartill ho-
rande kostnader. Vi haller med foreldsare och pro-

gram.

Malgrupp: Lérare, fran forskola till vuxenutbild-
ning. Gruppstorlek: Minst 30 och max 100 per-
soner. Moblering: Lamplig for gruppsdiskussio-
ner, 6-10 personer. Administrationskostnad:
1000:-/tillfélle




Om ni dr intresserade av detta erbjudande kontakta:
Britt-Marie Gerdin, Lararforbundet, tel.08-737 65 00,
britt-marie.gerdin@lararforbundet.se eller
Kerstin Egerblom, Lararnas Riksférbund,
kerstin.egerblom@lIr.se tel. 08-613 27 00.

Se gérna cirkuldr 2003:25 fran Sveriges Kommuner
och Landsting som pekar pa vikten av en stor upp-
slutning och en bred diskussion kring de yrkesetiska

principerna.

"Positivt
att fa tid att
reflektera éver var
mangfacetterade
yrkesroll, som ofta
forsatter oss i
svara situa-
tioner.”

"Bra att

larare holl
kursen.”

"Bra mix
mellan
foérelasning och
smagrupps-
diskussioner.”

Citat frdn ldrare som har deltagit i vdra seminarier.

Historisk bakgrund till yrkesetiken

I'juni 2001 antog Lararnas Riksforbund och Léarar-
forbundet gemensamt yrkesetiska principer for 14-
rare.

Nér ldrarorganisationerna tecknade avtal f6r sina
kommunalt anstallda larare 1996 (Avtal 2000) fanns
det ocksa med en skolutvecklingsdel: En satsning
till tvatusen. I denna atog sig de bada ldrarorga-
nisationerna att utarbeta yrkesetiska grundstand-
punkter for larare.

Darefter paborjades arbetet tillsammans av de
béda forbunden. Detta bestod av olika aktiviteter —
forst diskussioner med medlemmarna pa olika sétt,
regionalt anordnade seminarier och en central etik-
konferens. Férbunden hade ocksa kontakter for att

lara av lararorganisationer i andra ldnder. Kontakter

De yrkesetiska principerna

Vara etiska principer beskriver vilka attityder samt vil-
ket ansvar och forhdllningssatt som lararyrket forut-
satter. Allt larande innefattar varderingar och etiska
stallningstaganden. I de etiska principerna aterspeglas
de gemensamma véarderingar som lédrare férvantas ha.
De etiska principerna &r indelade i fyra block:

® Eleven alltid i centrum

® Lararyrket och den professionella yrkesutovningen
@ Att uppratthalla larares yrkesetik

® Lirares samhéllsuppdrag

Nagra ord fran Ann-Katrin Lundkvist, Rektor pa
Tyreso skola
“Efter att ha fatt seminariet beskrivet sa tyckte jag att
det var helt i linje med skolans vdrdegrunds- och etik-
arbete. Att som vuxen kunna se sig sjdlv ur ett etiskt
perspektiv dr viktigt ndr man ska vara en god forebild
for véra elever och en bra representant for yrket.”
”Lérarna uppskattade seminariet mycket. Alla ka-
tegorier, 1-7, 4-9, forskolldrare och fritidspedagoger,
var ndjda. Uppldgget dr sadant att det kdndes ange-
laget vilket uppdrag och vilka &ldrar man &n har som
larare.”

Utdrag ur Skolledarforbundets yrkesetiska kod:
”Skolledaren ska bereda personalen méjlighet att ut-
veckla sitt yrkesetiska forhallningssétt genom diskus-

sion och reflektion.”

forekom ocksa med personer med sarskilda kun-
skaper inom etikomréadet.

Darefter fick samtliga medlemmar och lokalav-
delningar lamna synpunkter pa det forslag till yr-
kesetiska principer som Lérarférbundets och La-
rarnas Riksforbunds forbundsstyrelser hade arbetat
fram utifrdn den diskussion som forts. Resultatet av
denna remissomgang behandlades sedan av savél
forbundsstyrelserna som av Lararforbundets repre-
sentantskap och Lararnas Riksférbunds forbunds-
rad innan de yrkesetiska principerna faststalldes.
De aterspeglar de gemensamma vérderingar som
larare har och forvantas ha och var ambition ar att
genom dem bidra till tillimpningen av ett yrkese-

tiskt forhallningssatt.



