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Vi vill verka for

Okad kunskap om larares yrkesetiska
fragor

att framja kontinuerliga yrkesetiska
diskussioner

starka larares rost 1 debatten
utvecklandet av ett gemensamt
yrkessprak

en utveckling och revidering av larares
yrkesetiska principer o 9
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www.lararesyrkesetik.se

Information
Dilemman
Diskussion

o 9
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Efter en omorganisation pa min
arbetsplats har jag fatt ta dver en
ny grupp. Efter en tid marker jag att
det ar stor skillnad 1 min bedomning
av elevernas kompetens jamfort
med min kollegas som tidigare
hade gruppen.

Hur ska jag hantera detta?”



BEDOMNING AV ELEVER -
EN ANSVARSFULL UPPGIFT

Hur tar vi stod | larares
yrkesetiska principer?



Principernas struktur
— de "fyra blocken”

eEleven alltid | centrum

e _araryrket och den professionella
yrkesutovningen

o Att uppratthalla larares yrkesetik

el arares samhallsuppdrag



| sitt arbete satter larare eleverna och deras
larande |1 centrum

Lararyrket bygger pa samhaéllets tillit och
fordrar ett stort yrkesansvar

For att varna lararprofessionens stéallning
och status ar det viktigt att alla larare
uppratthaller sin yrkesetik



Till ett utvecklingssamtal har en kollega
lamnat mycket negativa skriftliga
omdomen om en elev. Hon riskerar att
Inte bli godkand. Detta ar totalt ovantat
for eleven, foraldern och for mig som ar
mentor. Vid samtalet framgar att eleven
kanner sig motarbetad och illa omtyckt
av lararen. Hon tror till och med att
lararen vill att hon ska byta sprakval. Hur
agerar jag vid motet? Hur agerar jag
efterat? )
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Lararyrket bygger pa samhéllets tillit
och fordrar ett stort yrkesansvar
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Lararforbundet  RIKSEOBRBUND



